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AVIZ
referitor Ia proiectul de ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ A GUVERNULUI 

pentru modificarea art.4 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 

nr.52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul 

proiectelor finanţate prin împrumuturi externe contractate sau 

garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv 

privind plata specialiştilor români care îşi desfăşoară activitatea 

în cadrul unităţilor de management de proiect

Analizând proiectul de ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ A 

GUVERNULUI pentru modificarea art.4 din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr.52/1999 privind asigurarea unui cadru 

unitar pentru managementul proiectelor finanţate prin 

împrumuturi externe contractate sau garantate de stat, 
rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata 

specialiştilor români care îşi desfăşoară activitatea în cadrul 

unităţilor de management de proiect, transmis de Secretariatul 

General al Guvernului cu adresa nr.265 din 6.08.2021 şi înregistrat la 

Consiliul Legislativ cu nr.D700/6.08.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV
A

In temeiul art.2 alin.(l) lita) din Legea nr.73/1993, republicată şi al art.46 

alin.2 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului 

Legislativ, republicat,
Avizează favorabil proiectul de ordonanţă de urgenţă, cu

următoarele observaţii şi propuneri:
I. Proiectul de ordonanţă de urgenţă are ca obiect modificarea 

art.4 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.52/1999 privind 

asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor 

finanţate prin împrumuturi externe contractate sau garantate de stat, 
rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata specialiştilor



români care îsi desfasoară activitatea în cadrul unităţilor de
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management de proiect, aprobată prin Legea nr. 172/2001, cu 

modificările ulterioare.
Potrivit Notei de fundamentare, se urmăreşte crearea cadrului 

legal pentru angajarea personalului necesar implementării proiectelor 

finanţate din împrumuturi externe contractate sau garantate de stat, 
rambursabile sau nerambursabile, prin examen sau concurs în cadrul 

unităţilor de management al proiectelor în vederea ocupării posturilor 

vacante sau temporar vacante, precum şi pentru angajarea de personal 

prin încheierea de contracte individuale de muncă pe perioada 

determinată a proiectului, pe posturi în afara organigramei entităţilor 

în cadrul cărora funcţionează respectivele unităţi.
2, Menţionăm că, potrivit dispoziţiilor art.115 alin,(5) teza întâi 

şi a doua din Constituţia României, republicată, ..Ordonanţa de 

urgenţă intră în vigoare numai după depunerea sa spre dezbatere în 

procedură de urgenţă la Camera competentă să fie sesizată şi după 

publicarea ei în Monitorul Oficial al României. Camerele, dacă nu se 

află în sesiune, se convoacă în mod obligatoriu în 5 zile de la 

depunere sau, după caz, de la trimitere'’".
Totodată, învederăm că, în conformitate cu prevederile art.66 din 

Legea fundamentală:
..{1) Camera Deputaţilor şi Senatul se întrunesc în două sesiuni 

ordinare pe an. Prima sesiune începe în luna februarie şi nu poate 

depăşi sfârşitul lunii iunie. A doua sesiune începe în luna septembrie 

şi nu poate depăşi sfârşitul lunii decembrie.
(2) Camera Deputaţilor şi Senatul se întrunesc şi în sesiuni 

extraordinare, la cererea Preşedintelui României, a biroului 

permanent al fiecărei Camere ori a cel puţin o treime din numărul 

deputaţilor sau al senatorilor.
(3) Convocarea Camerelor se face de preşedinţii acestora”.
Ca urmare, având în vedere că, în prezent, Parlamentul nu este în 

sesiune, în cazul adoptării prezentului proiect este necesar să fie 

respectate aceste prevederi constituţionale.
3. In raport cu prevederile art.115 alin.(4) din Constituţia 

României, republicată, ale art.43 alin.(3) din Legea nr.24/2000, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi, având în
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vedere jurisprudenţa Curţii Constituţionale în materie, preambulul 

ordonanţei de urgenţă trebuie să cuprindă prezentarea elementelor 

de fapt şi de drept în susţinerea situaţiei extraordinare, a cărei 

reglementare nu poate fi amânată şi care impun recurgerea la 

această cale de reglementare, şi nu la calea procedurii obişnuite de 

legiferare de către Parlament.
Astfel, potrivit jurisprudenţei Curţii Constituţionale, ..pentru 

emiterea unei ordonanţe de urgenţă este necesară existenţa unei stări 

de fapt obiective, cuantificabile, independente de voinţa Guvernului, 
care pune în pericol un interes public. ” (Decizia nr. 1008/2009) iar, 
..pentru a fi pe deplin respectate exigenţele art.îl5 alin.(4) din 

Constituţie, Guvernul trebuie să demonstreze şi faptul că măsurile în 

cauză nu sufereau amânare, practic, că nu exista vreun alt 

instrument legislativ ce ar fi putut fi folosit în vederea evitării rapide 

a consecinţelor negative'' (Decizia nr.919/2011).
A

In acelaşi sens, prin Decizia nr.60/2020 Curtea a reţinut că 

..urgenţa reglementării apare atunci când o situaţie extraordinară - 

care se abate semnificativ de la obişnuit, este preexistentă urgenţei, 
este cuantificabilă şi obiectivă - determină, prin aceste caracteristici, 

necesitatea reglementării imediate, fără întârziere, a unor măsuri 

prompte şi adecvate, în lipsa cărora ar exista riscul iminent al 

producerii unor consecinţe negative de natură să afecteze un anumit 

interes public sau chiar drept fundamental. Totodată, mecanismul 

comun de legiferare specific Parlamentului, chiar şi în procedură de 

urgenţă, nu este în măsură să răspundă cu celeritate necesităţii de a 

se interveni de îndată, astfel că reglementarea de către Guvern, prin 

procedura ordonanţei de urgenţă, este singura soluţie pentru evitarea 

unor grave consecinţe".
Precizăm că Nota de fundamentare şi preambulul proiectului 

nu detaliază elementele care conturează existenta unei situaţii 

extraordinare, în sensul jurisprudenţei Curţii Constituţionale 

menţionate mai sus, ci cuprind motivări ale necesităţii adoptării 

reglementărilor.
Aşa cum s-a menţionat şi în Avizul de oportunitate 

nr.l68A/26.07.2021 emis de Secretariatul General al Guvernului - 

Departamentul pentru Relaţia cu Parlamentul, este necesară 

completarea preambulului şi a Notei de fundamentare cu informaţii
privind stadiul actual al absorbţiei fondurilor europene, precum şi
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cu referire la eventuale măsuri concrete în domeniile în care 

Comisia Europeană poate iniţia o procedură formală de constatare a 

neîndeplinirii obligaţiilor pentru neconformarea statului român la 

directivele europene în domeniu.
A

In vederea evitării nerespeetării prevederilor art.115 alin.(4) din 

Constituţie, se impune ca, în acord cu jurisprudenţa Curţii 

Constituţionale în materie, preambulul şi instrumentul de 

prezentare şi motivare ale ordonanţei de urgenţă să fie 

completate, în sensul menţionării elementelor care conturează 

existenţa situaţiei extraordinare a cărei reglementare nu poate fi 
amânată, prin deserierea situaţiei cuantificabile şi obiective care se 

abate semnificativ de la obişnuit şi care impune reeurgerea la această 

cale de reglementare, precizându-se, totodată, efectele negative care s- 

ar produce prin neadoptarea soluţiilor legislative preconizate prin 

ordonanţa de urgenţă.
Precizăm că, potrivit jurisprudenţei Curţii Constituţionale, 

nemotivarea sau motivarea necorespunzătoare a urgenţei reprezintă 

motive de neconstituţionalitate a ordonanţelor de urgenţă.
4. La Nota de fundamentare, pentru respectarea uzanţelor 

normative şi o corectă informare juridică, OUG nr.52/1999, 
menţionată pentru prima dată în Secţiunea a 2-a, se va reda sub forma 

„Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.52/1999 privind 

asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor 

finanţate prin împrumuturi externe contractate sau garantate de 

stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata 

specialiştilor români care îşi desfăşoară activitatea în cadrul 

unităţilor de management de proiect, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr.l86 din 29 aprilie 1999, aprobată 

prin Legea nr.172/2001, cu modificările ulterioare”.
Pentru o exprimare corectă, sintagma „Unităţilor de 

Management de Proiecf ’ se va scrie cu iniţiale mici şi va fi urmată de 

menţiunea „denumite în continuare U.M.P.”, având în vedere că este 

folosită pentru prima dată în text.
De asemenea, pentru o exprimare corectă, sintagmele „UMP-urilor”, 

„UMP-urile” şi „UMP-ul” se vor înlocui cu sintagma „U.M.P.”;
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Pentru o completă informare juridică, referirea la 

OUG nr. 1/2020 se va face sub forma „Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr.1/2020 privind unele măsuri fîscal-bugetare şi 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu 

modificările şi completările ulterioare”.
In ultima frază din Nota de fundamentare se menţionează că 

proiectul vizează modificarea alin.(l) al art.4 din O.U.G. nr.52/1999, 
deşi acesta are în vedere modificarea integrală a art4, fiind 

necesară înlocuirea, în mod corespunzător intenţiei normative.
5. La titlu, pentru rigoarea redactării, sintagma „ORDONANŢĂ 

DE URGENŢĂ A GUVERNULUI” se va înlocui cu sintagma 

„Ordonanţa de urgenţă”.
6. La primul alineat al preambulului, pentru o completă 

informare, sintagma „OUG nr.1/2020”, se va înlocui cu sintagma 

„Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.1/2020 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, cu modificările şi completările ulterioare”.
De asemenea, pentru un spor de precizie, propunem indicarea 

elementului structural vizat.
Totodată, pentru o exprimare unitară, sintagma „unităţilor de 

management al proiectului” se va înlocui cu sintagma „unităţilor de 

management de proiect”.
In plus, pentru respectarea dispoziţiilor art.37 alin.(3) din Legea 

nr.24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, care 

prevăd că ^^exprimarea prin abrevieri a unor denumiri sau termeni se 

poate face numai prin explicitare în text, la prima foîosire"\ sintagma 

propusă anterior va fi urmată de menţiunea „denumite în continuare 

U.M.P.”
La al doilea alineat, pentru o exprimare adecvată stilului 

normativ, recomandăm revederea sintagmei „aparatul de staf’.
De asemenea, pentru claritatea textului, sugerăm detalierea 

sintagmei „proiecte similare”, în contextul în care atât în cuprinsul 

acestui paragraf cât şi al celui anterior nu se precizează ce tip de 

proiecte sunt avute în vedere.
Totodată, întrucât exprimarea este eliptică, recomandăm 

revederea sintagmei „activităţile proiectelor”.
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In plus, pentru claritatea textului, este necesară detalierea 

sintagmei „termenele asumate prin acordurile de împrumut”, în sensul 

precizării categoriilor de acorduri de împrumut vizate.
La al treilea alineat, pentru rigoarea exprimării, sintagma 

„UMP-urilor” se va reda sub forma „U.M.P.”.
Observaţia este valabilă pentru toate situaţiile similare din

proiect.
La al patrulea alineat, semnalăm lipsa de claritate a textului, 

atât cu privire la categoriile de „împrumuturi nerambursabile” cât şi la 

„termenele asumate”.
La al cincilea alineat, semnalăm caracterul evaziv şi general al 

textului, sens în care sugerăm eliminarea acestuia.
7, La articolul unic, pentru respectarea uzanţelor normative, 

partea dispozitivă se va reformula astfel:
„Articol unic. - Articolul 4 din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr.52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentru 

managementul proiectelor finanţate prin împrumuturi externe 

contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, 
inclusiv privind plata specialiştilor români care îşi desfăşoară 

activitatea în cadrul unităţilor de management de proiect, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.l86 din 29 aprilie 1999, 
aprobată prin Legea nr.172/2001, cu modificările ulterioare, se 

modifică şi va avea următorul cuprins:”.
8. Semnalăm că, în actuala redactare, textul preconizat pentru 

alin.(l) al art.4, nu respectă prevederile art.6 alin.(l) teza I din 

Legea nr.24/2000, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, deoarece nu instituie reguli necesare, suficiente şi 
posibile care să conducă la o cât mai mare stabilitate şi eficienţă 

legislativă, iar soluţia pe care o cuprinde nu este corelată cu 

ansamblul reglementărilor interne.
Astfel, în ceea ce priveşte soluţia legislativă propusă în prima 

teza, respectiv .Angajarea personalului care îşi desfăşoară 

activitatea în U.M.P.-uri (...) prin examen sau concurs organizat de 

U.M.P.-uri pe posturile vacante sau temporar vacante ale acestora'\ 

este necesară reconsiderarea acesteia, întrucât potrivit art.l din actul 

de bază, unităţile de management de proiect, sunt organisme fără

6



personalitate juridică, constituite la nivelul instituţiilor publice, al 
beneficiarilor de împrumut sau al altor entităţi.

Precizăm că, potrivit alin.(l) al art.l4 din Legea nr.53/2003 - 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
angajatorul este persoana fizică sau juridică ce poate, potrivit legii, 
să angajeze forţă de muncă pe bază de contract individual de muncă, 
iar potrivit alin,(2), o persoana juridică poate încheia contracte 

individuale de muncă, în calitate de angajator, din momentul 

dobândirii personalităţii juridice.
A,

In consecinţă, concursul sau examenul nu poate fi organizat 

de unităţile de management de proiect, care sunt doar structuri din 

cadrul instituţiilor publice, al beneficiarilor de împrumut sau al altor 

entităţi, acestea neavând capacitate juridică, ci doar de instituţiile 

publice ori celelalte entităţi la nivelul cărora acestea sunt constituite.
Observaţia este valabilă şi pentru alin.(3).
A

In plus, semnalăm imprecizia sintagmei „prevederile legislaţiei 

naţionale în domeniu”, fiind necesară detalierea acesteia prin indicarea 

actelor normative vizate.
Totodată, pentru o exprimare adecvată în context, sugerăm ca 

sintagma „pe posturile vacante sau temporar vacante” să fie redactată 

sub forma „pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar 

vacante”.
De asemenea, referitor la teza a doua, menţionăm că nu sunt 

respectate dispoziţiile art.24 alin.(l) din Legea nr.24/2000, potrivit 

cărora soluţiile legislative preconizate prin proiectul de act 

normativ trebuie să acopere întreaga problematică a relaţiilor 

sociale ce reprezintă obiectul de reglementare pentru a se evita 

lacunele legislative.
Astfel, semnalăm caracterul incomplet al normei, întrucât soluţia 

preconizată la teza a doua a alin.(l) nu cuprinde prevederi referitoare 

la ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante prin transfer, 
modalitate reglementată de art.32 din Legea-cadru nr.153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare.
De asemenea, norma propusă nu precizează natura contractuală a 

posturilor, cu toate că la alin.(2) din proiect, se face vorbire despre
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contractul individual de muncă al personalului angajat prin concurs 

sau examen.
Totodată, semnalăm lipsa de claritate şi predictibilitate a normei, 

determinată de utilizarea sintagmei „cw respectarea termenilor de 

referinţă agreaţi cu finanţatorii externf\ fiind necesară detalierea sub 

aspectul termenilor vizaţi.
Observaţia este valabilă şi pentru alin.(3).
9. Referitor la textul preconizat pentru alin.(2), semnalăm că, în 

actuala redactare, nu respectă prevederile art.6 alin.(l) teza I din 

Legea nr.24/2000, fiind lipsită de claritate şi predictibilitate. Astfel nu 

rezultă care dintre situaţiile de încetare a contractului individual de 

muncă, reglementate de Codul muncii, este vizată, neputând fi toate
aplicabile

In măsura în care este vizată încetarea de drept a contractului
individual de muncă în temeiul art.56 alin.(l) lit.i), respectiv Ja data 

expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe 

durată determinată"", pentru evitarea dubiilor în interpretare, acest 

aspect trebuie prevăzut expres în cuprinsul normei.
A

Insă, raportat la durata maximă a unui contract individual de 

muncă pe durată determinată care nu poate depăşi 36 de luni, 
potrivit art.84 alin.(l) din Codul muncii, dacă ipoteza preconizată 

vizează introducerea unei noi situaţii de încetare a raportului de 

muncă, soluţia juridică corectă ar trebui reglementă prin modificarea 

Codului muncii.
De asemenea, semnalăm caracterul incomplet al normei 

preconizate la alin.(2), întrucât nu prevede şi ipoteza încetării detaşării 

personalului care a ocupat, prin această modalitate, posturi vacante sau 

temporar vacante în cadrul unităţilor de management de proiect.
A

In plus, pentru rigoarea exprimării, sugerăm ca sintagma 

„prevederile Titlului II, Capitolul V al Legii nr.53/2003, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare” să fie redată sub forma
„prevederile Capitolul V al Titlului II din Legea nr.53/2003 - 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare”.
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10. Faţă de cele menţionate anterior, se impune reconsiderarea 

soluţiilor normative avute în vedere la alin.(l) şi alin.(2) ale art.4 din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.52/1999, cu modificările 

ulterioare, în actuala redactare textele preconizate fiind susceptibile să 

aducă atingere prevederilor art.l alin.(5) din Constituţie.
Având în vedere aspectele enumerate anterior, menţionăm că 

referitor la acestea. Curtea Constituţională s-a pronunţat în mai multe 

rânduri, statuând că „w/ia dintre cerinţele principiului respectării 

legilor vizează calitatea actelor normative'\ orice act normativ 

trebuind ,,să îndeplinească anumite condiţii calitative, printre acestea 

numărăndu-se previzibilitatea, ceea ce presupune că acesta trebuie să 

fie suficient de clar şi precis pentru a putea fi aplicat" şi că 

„respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de 

tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative se constituie 

într-un veritabil criteriu de constituţionalitate prin prisma aplicării 

artl alinf5) din Constituţie"'".
11. La textul propus pentru alin.(3), pentru claritatea şi 

predictibilitatea normei, este necesară înlocuirea sintagmei „în 

conformitate cu prevederile legislaţiei naţionale în domeniu”, cu o 

trimiterea expresă la actele normative vizate.
Precizăm că, referitor la ocuparea posturilor în afara 

organigramei entităţii în cadrul căreia funcţionează U.M.P., Legea- 

cadru nr. 15 3/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare, prevede la art.l6 

următoarele:
„(10) Prin excepţie de la prevederilor alin fi), în cadrul 

instituţiilor şi/sau autorităţilor publice poate fi încadrat personal cu 

contract individual de muncă pe durată determinată, pe posturi în 

afara organigramei, prin act administrativ al conducătorului 

instituţiei. ”,
„(Itf) Angcyarea personalului prevăzut laalin.(10) se face cu scopul de a 

desfăşwa exclusiv activităţi în cadrul proiectelor finanţate în condiţiile alinfl), 
conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de finanţare semnat de 

către instituţia beneficiară cu autoritateafinanţatoare şi în limita sumelor alocate"",
,fl0^) Condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei 

potrivit alin. (10) şi criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de 

majorare salarială pentru persoanele care îşi desfăşoară activitatea
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în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile 

se realizează pe baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul 

Lucrărilor Publice, Dezvoltării si Administraţiei si Ministerului 

Fondurilor Europene, care se aprobă prin hotărâre a Guvernului^^\
„(10^) Pentj^u personalul încadrat cu contract individual de 

muncă pe durată determinată poMvit alinflO), ocuparea posturilor 

se face în bazo unei proceduri interne de recrutare şi selecţie, 
aprobată prin decizie a ordonatorului principal de credite, care să 

respecte cel puţin principiile transparenţei, tj^atamentului egal şi 

nediscriminării şi utilizării eficiente a fondurilor publice''.
In măsura în care sunt avute în vedere şi alte dispoziţii cuprinse 

în alte acte normative, este necesară completarea normei preconizate 

la alin.(3) cu o trimitere şi la acestea.
Totodată, pentru corectitudinea redactării, virgula inserată după 

cuvântul „personal” se va elimina, iar sintagma „în afara organigramei 

entitătii în cadrul căruia funcţionează” se va reda sub forma „în afara 

organigramei entităţii în cadrul căreia funcţionează”, acordul 

pronumelui relativ realizându-se cu substantivul pe care îl determină, 
respectiv substantivul „entităţii”.

£i ’Fio
\

Bucureşti
Nr.655/10.08.2021

^ în temeiul acestei prevederi a fost adoptată Hotărârea Guvernului nr.325/2018 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condiţiilor de înfiinţare a posturilor în 
afara organigramei şi a criteriilor pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială 
pentru activitatea prestată în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile
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bonoEVENIMENTE SUFERITE de actul...
fi *

M. Of. nr. 186/29 apr. 1999

Ordonanţă de urgenţă privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor 
finanţate prin împrumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau 
nerambursabile, inclusiv privind plata specialiştilor români care îşi desfăşoară activitatea în cadrul 
unităţilor de management de proiect 

aprobată prin

O.U.G. nr. 52/1999

M. Of. nr. 188/12 apr. 2001L. nr. 172/2001

1 modificări prin o.G. nr. 73/1999 M. Of. nr. 419/31 aug. 1999 abrogă la ] ian.2000 prevederile ari. 6 
referitoare ia impozitarea veniturilorOrdonanţă privind impozitui pe venit 

respinsă prin L. nr. 206/2002 M. Of. nr. 275/24 apr. 2002

2 aprobată prin L. nr. 172/2001 M. Of. nr. 188/12 apr. 2001
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgentă a Guvernului 
nr. 52/1999 privind asigurarea unui cadnj unitar pentru 
managementul proiectelor finanţate prin împrumuturi externe 
contractate sau garantate de stat. rambursabile sau 
nerambursabile, inclusiv privind plata specialiştilor români 
care îşi desfăşoară activitatea în cadrul unităţilor de 
management de proiect

3 modificări prin L. nr. 206/2002 M. Of. nr. 275/24 apr. 2002
Lege pentru respingerea Ordonanţei Guvernului nr. 73/1999 
privind impozitul pe venit

respinge O.G. nr. 73/1999

4 ,modificări prin O.U.G. nr. 114/2009
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri financiar-bugetare 

aprobată prin L. nr. 240/2011

M. Of. nr. 919/29 dec. 2009 modifică art. 5

M. Of. nr. 864/8 dec. 2011

5 modificări prin L. nr. 284/2010 M. Of. nr. 877/28 dec. 2010
Lege-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din 
fonduri publice

abrogă art. 5

(v. D.C.C. nr. 1615/2011 - M. Of. nr. 99/8 feb. 2012 (anexa nr. II cap. I lit. B art. 7); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2014 - M. 
Of. nr. 260/9 apr. 2014)

6|modificări prin L. nr. 240/2011 M.Of. nr. 864/8 dec. 2011
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 114/2009 privind unele măsuri financiar-bugetare

aprobă O.U.G. nr. 114/2009
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EVENI\4ENTE SUFERITE de actul...

M. Of. nr. 11/9 ian. 2020O.U.G. nr. 1/2020
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative

modificări prin O.U.G. nr. 90/20201 M. Of. nr. 459/29 mai 2020
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea Ordonanţei 
Guvernului nr. 6/2019 privind instituirea unor facilităţi fiscale, 
precum şi pentru modificarea altor acte normative

aprobată cu modificări şi L. nr. 114/2020 
completări prin

modifică ari. XVII alin. (1): 
introduce alin. (1_1) - (1_5) la art.XMI

M. Of. nr. 600/8 iul. 2020

2 modificări prin O.U.G. nr. 100/2020 M. Of. nr. 557/26 iun. 2020 prorogă termenul privind încetarea 
detaşărilor prevăzut la art. III alin. (3) 
până la 31 martie 2021

Ordonanţă de urgenţă pentru prorogarea termenului prevăzut 
la ari. III alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
1/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative

M. Of. nr. 1201/9 dec. 2020aprobată prin L. nr. 261/2020

3 modificări prin L. nr. 281/2020 M. Of. nr. 1201/9 dec. 2020
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 100/2020 pentru prorogarea termenului prevăzut la art. III 
alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 1/2020 
privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

aprobă O.U.G. nr. 100/2020

4 modificări prin O.U.G. nr. 216/2020 M. Of. nr. 1316/30 dec. 2020 
Ordonanţă de urgenţă privind prorogarea unui termen 

aprobată prin L. nr. 124/2021

Termenul plivind încetarea deiaşăiilor 
prevăzut la art. IU alin. (3) se prorogă 
până la data de 31 august 2021M. Of. nr. 475/6 mai 2021

5 modificări prin L. nr. 124/2021 M. Of. nr. 475/6 mai 2021
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 216/2020 privind prorogarea unui termen

aprobă O.U.G. nr. 216/2020

6 modificări prin O.U.G. nr. 61/2021 M. Of. nr. 643/30 iun. 2021
Ordonanţă de urgenţă pentru prorogarea termenului prevăzut 
la ari. III alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
1/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentai 
modificarea şi completarea unor acte normative

Termenul privind încetarea detaşărilor 
pre^'ăzut la art. III alin. (3) se prorogă 
până la data de 31 august 2022.
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^ EVENIMENTE SUFERITE de actul...

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003L. nr. 53/2003

Lege - Codul muncii
(V. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII {78)/2007 - M. Of. nr. 
553/22 iul. 2008 {art. 25 şi art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 şi art. 238); Decizia I.C.C.J. 
nr. 6/2011 ■ M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1)lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012-M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012-M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.
1/2013 ■ M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

^ republicare cu 
renumerotare

M. Of. nr. 345/18 mai 2011
Lege - Codul muncii

2 completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la J septembrie 20J2. alin. (3) la 
Lege pentru punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269 
Codul de procedură civilă

3 modificări prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1)din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifică art. 139 alin. (})

^ modificări prin O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogă termenul de intrare în vigoare a 
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea ari. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010până la 1 februarie 201: 
76/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 
privind Codul de procedură civilă 

aprobată prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificări prin L. nr. 187/2012
Lege pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penat

M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modifică art. 
264, art. 265: 
abrogă art. 261-263

(V. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014-M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

® modificări prin O.U.G. nr. 4/2013
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea Legii nr. 76/2012 
pentru punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 
de procedură civilă, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative conexe 

aprobată cu modificări şi L. nr. 214/2013 
completări prin

M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogă termenul de intrare în vigoare a 
Legii nr. 134/2010 până la 15 februarie 
2013

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

^ modificări prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013
Lege privind unele măsuri pentru degrevarea instanţelor 
judecătoreşti, precum şi pentru pregătirea punerii în aplicare a 
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă

modifică art. 269 alin. (1)

® modificări prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru 
punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de 
procedură civilă, precum şi pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative conexe

aprobă cu modificări şi completări O.U.G. 
nr. 4/2013
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modifică, la 1 febimaiie 20i4. an.'6} lit. b%‘ 
introduce lit. c_}) la art. 52 alin. (J)

L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentru punerea în aplicare a Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedură penală şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative care cuprind dispoziţii 
procesual penale

9 modificări prin

L. nr. 77/2014
Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014’o modificări prin modifică art. 25J alin. (4)

L. nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modificări prin modifică art. 56 alin. (]) Ut. c). art. J45 
alin. (2). art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16. alin. (3) şi 
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

M. Of. nr. 316/8 mai 201512 modificări prin L. nr. 97/2015
Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifică ari. 137 alin. (!)

i3 admisă excepţie D.C.C. nr. 279/2015 
de neconst. prin

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (!) lit. b) teza întâi

D.C.C. nr. 279/2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 20151'* modificări prin suspendă pentru 45 zile dispoziţiile art. 52 
alin. (1) Ut. b) teza întăiftermenul se 
împlineşte la 1 august 2015)după care 
operează prevederile art. 147 din 
Constituţie

:M. Of. nr. 950/22 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepţia 
de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

5 admisă excepţie D.C.C. nr. 814/2015 
de neconst. prin

art. 60 alin. (J) Ut. g)1

M. Of. nr. 950/22 dec. 201516 modificări prin D.C.C. nr. 814/2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepţia 
de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspendă pentru o perioadă de 45 de zile 
dispoziţiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul 
se împlineşte la 5 februarie 2016) după 
care operează art. 147 din Constituţie

L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2004 
privind procedura adopţiei, precum şi a altor acte normative

1^ modificări prin introduce Ut. g) la alin. (1) al art. 51

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

« admisă excepţie D.C.C. nr. 261/2016 
de neconst. prin

art. 52 alin. (1) Ut. a)1
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modifioări prip t M. Of. nr. 511/7 iul. 2016D.C.C. nr. 261/2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) tit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspenda penint 45 de zile dispozifiile ari. 
52 alin. (I) Ut. a) (lermenul se împlineşte 
la 22 august 2016) după care operează 
prevederile art. 147 din Constituţie

20 modificări prin L. nr. 176/2016
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 • Codul muncii

M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 modifică art. 139 alin. (1)

21 completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

introduce o nouă liniuţă la art. 139 alin. (f

22 modificări prin O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017 modifică art. 16, ari. 17 alin. (5), art. 119, 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii art. 260 alin. (1) Ut. e) şi art. 265 alin. (2); 
nr. 53/2003 - Codul muncii 

aprobată cu modificări şi L. nr. 88/2016 
completări prin

introduce art. 15_1. Ut. e_l)-e_3) şi q) la 
art. 260 alin. (1). alin. (IJ). (4) şi (5) la 
art. 260:

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

abrogă art. 264 alin. (4)

23 admisă excepţie D.C.C. nr. 759/2017 
de neconst. prin

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excepţia 
de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua. prima ipoteză din Legea nr. 53/2003 • Codul muncii

art.56 alin. (l) lit. c) teza a doua, prima 
ipoteză

2*1 modificări prin D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspendă pentiv 45 de zile dispoziţiile art. 
56 alin. (1) Ut. c) leza a doua. primaDecizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excepţia 

de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza ipoieză( lermenul se împlineşte la 21 
a doua. prima ipoteză din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

mar.
201S, după care operează prevederile art. 
147 din Constituţie

M. Of. nr. 226/13 mar. 201825icompletat prin L. nr. 64/2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

introduce o nouă liniuţă la art. 139 alin. (f

26 modificări prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 53/2017 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifică art. I5_l lit. a) şi b). art. 16 alin. 
(1) şi (2). art. 119, art. 260 alin. (1) Ut. e) şi 
e_})-e_3) şi art. 260 alin. (}_}): 
introduce art. 16_1. alin. (3) la art. 139 şi 
alin. (4)-(6) la art. 260

27 modificări prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018
Lege pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
privind personalul navigant

modifică art. 277 alin. (2); 
introduce alin. (7) la art. 72
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constată că dispoziţiile avt. 56 alitV. (1) Ut. 
c) teza întâi sunt constituţionale în măsura

28 admisă excepţie D.C.C. nr. 387/2018 
de neconst. prin

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018 i*- x
Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 53 alin. (1) teza întâi din care sintagma condiţii de vârstă 
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice şi 
ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

standard " nu exclude posibilitatea femeii 
de a solicita continuarea executării
contractului individual de muncă. în 
condiţii identice cu bărbatul, respectiv 
pană la împlinirea vârstei de 65 de ani

29:modificări prin O.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018
Ordonanţă de urgenţă privind prorogarea unor termene, 
precum şi pentru modiftcarea şi completarea unor acte 
normative

aprobată cu modificări şi L. nr. 93/2019 
completări prin

modifică art. 56 alin. (1) Ut. c): 
introduce alin. (3) la art. 56 şi alin. (!_}) şi 
(l_2) la ari. 164

M.Of. nr. 354/8 mai 2019

O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative

30 completat prin introduce art. 147 I

31 modificări prin L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative

aprobă cu modificări şi completări O. U. G. 
nr. 96/2018 şi modifică art. 56 alin. (]) lit.
c):
introduce alin. (4) la art. 56

M. Of. nr. 623/26 iul. 201932 completat prin L. nr. 153/2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

introduce alin. (4) la art. 139

L. nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii şi a art. 94 din Legea educaţiei naţionale nr. 
1/2011

33 completat prin introduce alin. (2_1) şi (3_J) la ari. 139

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

3^ modificări prin L. nr. 85/2020 modifcă art. 260 alin. (1) lit. i)

35 modificări prin L. nr. 151/2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020 modifcă art. 5 alin. (2) - (4). art. 59 Ut. a): 
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, Ut. r) la 

art. 260 alin. (1)

38 modificări prin L. nr. 213/2020 M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modifcă art. 17 alin. (6) şi (7), art. 242 Ut. 
d). art. 251 alin. (2) şi (4); 
introduce art. 34_1. art. 231 _1, alin. (!_l) 

la art. 251

L. nr. 298/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020 
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 • Codul muncii

37 completat prin introduce lit.f la art. 52 alin. (1), art. 
53_1. Ul.e_4) la art. 260 alin. (1)
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38 completat prln^ O.U.G. nr. 36/2021 introduce alin. (I_l)-(1_7) la ari. 16. Ui. o) 
Ordonanţă de urgenţă privind utilizarea semnăturii electronice la ari. 77 alin. (3) şi alin. (3) la art. 110 
în domeniul relaţiilor de muncă şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative 

aprobată cu modificări şi L. nr. 208/2021 
compietări prin

M. Of. nr. 474/6 mai 2021

M. Of. nr. 720/22 iui. 2021

39 modificări prin O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 modifica art. 17 alin. (4). aii. 119 alin. (2)
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii şi ari. 241: 
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce alin. (4_1) la art. 17

M. Of. nr. 501/13 mai 2021
Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

'•8 completat prin L. nr. 138/2021 introduce alin. (6_1) la art. 34

modificări prin L. nr. 208/2021
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 36/2021 privind utilizarea semnăturii electronice avansate 
sau semnăturii electronice calificate, însoţite de marca 
temporală electronică sau marca temporală electronică 
calificată şi sigiliul electronic calificat al angajatorului în 
domeniul relaţiilor de muncă, şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021 modifică aii. 16 alin. (1_1) • (1_3), (IJS) şi 
(1_7) şi art. 17 alin. (3) Ut. o): 
introduce alin. (1 _8) la aii. 16: 
abrogă art. 16 alin. (}_4) şi (1 _5)
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