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AVIZ
referitor la proiectul de ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI
pentru modificarea art.4 din Ordonanta de Urgentid a Guvernului
nr.52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul
proiectelor finantate prin imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv
privind plata specialistilor romani care isi desfasoara activitatea
in cadrul unititilor de management de proiect

Analizdnd proiectul d¢ ORDONANTA DE URGENTA A
GUVERNULUI pentru modificarea art4 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.52/1999 privind asigurarea unui cadru
unitar pentru managementul proiectelor finantate prin
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata
specialistilor romani care is1 desfisoara activitatea in cadrul
unititilor de management de proiect, transmis de Secretariatul
General al Guvernului cu adresa nr.265 din 6.08.2021 si inregistrat la
Consiliul Legislativ cu nr.D700/6.08.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata si al art.46
alin.2 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Legislativ, republicat,

Avizeazi favorabil proiectul de ordonantd de urgenti, cu
urmatoarele observatii si propuneri:

1. Proiectul de ordonantd de urgentd are ca obiect modificarea
art.4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.52/1999 privind
asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor
finantate prin Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata specialistilor



romani care fisi desfdsoard activitatea in cadrul unitdtilor de
management de proiect, aprobatd prin Legea nr.172/2001, cu
modificarile ulterioare.

Potrivit Notei de fundamentare, se urmireste crearea cadrului

legal pentru angajarea personalului necesar implementirii proiectelor
finantate din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
rambursabile sau nerambursabile, prin examen sau concurs in cadrul
unitdtilor de management al proiectelor in vederea ocupérii posturilor
vacante sau temporar vacante, precum si pentru angajarea de personal
prin incheierea de contracte individuale de muncid pe perioada
determinatd a proiectului, pe posturi in afara organigramei entitatilor
in cadrul carora functioneaza respectivele unitati.

2. Mentionam cd, potrivit dispozitiilor art.115 alin.(5) teza intai
si a doua din Constitutia Romaniei, republicatd, ,,Ordonanta de
urgentd intrd in vigoare numai dupd depunerea sa spre dezbatere in
procedurd de urgentd la Camera competentd sd fie sesizatd si dupd
publicarea ei in Monitorul Oficial al Romadniei. Camerele, dacd nu se
afld in sesiune, se convoacd in mod obligatoriu in 5 zile de la
depunere sau, dupd caz, de la trimitere”.

Totodata, invederam cd, in conformitate cu prevederile art.66 din
Legea fundamentala:

(1) Camera Deputatilor si Senatul se intrunesc in doud sesiuni
ordinare pe an. Prima sesiune incepe in luna februarie si nu poate
depdsi sfarsitul lunii iunie. A doua sesiune incepe in luna septembrie
§i nu poate depdsi sfarsitul lunii decembrie.

(2) Camera Deputatilor si Senatul se intrunesc si in sesiuni
extraordinare, la cererea Presedintelui Romdniei, a biroului
permanent al fiecarei Camere ori a cel putin o treime din numdrul
deputatilor sau al senatorilor.

(3) Convocarea Camerelor se face de presedintii acestora”.

Ca urmare, avand In vedere ¢4, in prezent, Parlamentul nu este in
sesiune, in cazul adoptarii prezentului proiect este necesar si fie
respectate aceste prevederi constitutionale.

3. In raport cu prevederile art.115 alin.(4) din Constitutia

-Rome‘miei, republicatd, ale art43 alin.(3) din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si, avand in
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vedere jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie, preambulul
ordonantei de urgenti trebuie sd cuprindid prezentarea elementelor
de fapt si de drept in sustinerea situatiei extraordinare, a carei
reglementare nu poate fi amanatd si care impun recurgerea la
aceastd cale de reglementare, st nu la calea procedurii obisnuite de
legiferare de catre Parlament.

Astfel, potrivit jurisprudentei Curtii Constitutionale, ,pentru
emiterea unei ordonante de urgentd este necesard existenta unei stdri
de fapt obiective, cuantificabile, independente de vointa Guvernului,
care pune in pericol un interes public.”’ (Decizia nr.1008/2009) iar,
wpentru a fi pe deplin respectate exigentele art.115 alin.(4) din
Constitutie, Guvernul trebuie sa demonstreze si faptul ca masurile in
cauzd nu Ssufereau amdnare, practic, cd nu exista vreun alt
instrument legislativ ce ar fi putut fi folosit in vederea evitarii rapide
a consecintelor negative” (Decizia nr.919/2011).

In acelasi sens, prin Decizia nr.60/2020 Curtea a retinut ca
Lurgenta reglementdrii apare atunci cdnd o situatie extraordinard -
care se abate semnificativ de la obisnuit, este preexistentd urgentei,
este cuantificabild si obiectiva - determind, prin aceste caracteristici,
necesitatea reglementdrii imediate, fard intdrziere, a unor mdsuri
prompte si adecvate, in lipsa cdrora ar exista riscul iminent al
producerii unor consecinte negative de naturd sa afecteze un anumit
interes public sau chiar drept fundamental. Totodatd, mecanismul
comun de legiferare specific Parlamentului, chiar si in procedurd de
urgentd, nu este in mdasurd sd raspundd cu celeritate necesititii de a
se interveni de indatd, astfel ca reglementarea de cdtre Guvern, prin
procedura ordonantei de urgentd, este singura solutie pentru evitarea
unor grave consecinte’.

Precizam cd Nota de fundamentare si preambulul proiectului
nu detaliazid elementele care contureazi existenta unei situatii
extraordinare, in sensul jurisprudentei Curtii Constitutionale
mentionate mai sus, ci cuprind motivari ale necesititii adoptarii
reglementarilor.

Asa cum s-a mentionat si In Avizul de oportunitate
nr.168A/26.07.2021 emis de Secretariatul General al Guvernului —
Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul, este necesard
completarea preambulului si a Notei de fundamentare cu informatii
privind stadiul actual al absorbtiei fondurilor europene, precum si
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cu referirc la eventuale misuri concrete in domeniile in care
Comisia Europeana poate initia o procedurad formala de constatare a
neindeplinirii obligatiilor pentru neconformarea statului roman la
directivele europene in domeniu.

In vederea evitarii nerespectarii prevederilor art.115 alin.(4) din
Constitutie, se impune ca, in acord cu jurisprudenta Curtii
Constitutionale in materie, preambulul si instrumentul de
prezentare si motivare ale ordonantei de urgenti si fie
completate, in sensul mentiondrii elementelor care contureaza
existenta situatiei extraordinare a cdrei reglementare nu poate fi
amanatd, prin descrierea situatiei cuantificabile si obiective care se
abate semnificativ de la obisnuit si care impune recurgerea la aceasta
cale de reglementare, precizindu-se, totodata, efectele negative care s-
ar produce prin neadoptarea solutiilor legislative preconizate prin
ordonanta de urgenta.

Precizam ca, potrivit jurisprudentei Curtii Constitutionale,
nemotivarea sau motivarea necorespunzitoare a urgentei reprezinta
motive de neconstitutionalitate a ordonantelor de urgenta.

4. La Nota de fundamentare, pentru respectarea uzantelor
normative si o corectd informare juridicd, OUG nr.52/1999,
mentionatd pentru prima datd in Sectiunea a 2-a, se va reda sub forma
»Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.52/1999 privind
asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor
finantate prin imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata
specialistilor romani care isi desfisoara activitatea in cadrul
unititilor de management de proiect, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr.186 din 29 aprilie 1999, aprobati
prin Legea nr.172/2001, cu modificarile ulterioare”.

Pentru o exprimare corectd, sintagma ,Unitatilor de
Management de Proiect” se va scrie cu initiale mici si va fi urmata de
mentiunea ,,denumite in continuare U.M.P.”, avand in vedere ca este
folositd pentru prima data in text.

De asemenea, pentru o exprimare corectd, sintagmele ,JUMP-urilor”,
»UMP-urile” si,,UMP-ul” se vor inlocui cu sintagma ,,U.M.P.”;



Pentru o completd informare juridica, referirea la
OUG nr.1/2020 se va face sub forma ,,Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificirile si completarile ulterioare”.

In ultima frazi din Nota de fundamentare se mentioneaza ci
proiectul vizeazd modificarea alin.(1) al art.4 din O.U.G. nr.52/1999,
desi acesta are in vedere modificarea integrald a art4, fiind
necesard inlocuirea, in mod corespunzator intentiei normative.

5. La titlu, pentru rigoarea redactirii, sintagma ,,ORDONANTA
DE URGENTA A GUVERNULUI” se va finlocui cu sintagma
»Ordonanta de urgenta”.

6. La primul alineat al preambulului, pentru o completa
informare, sintagma ,OUG nr.1/2020”, se va inlocui cu sintagma
»Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.1/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificdrile si completirile ulterioare”.

De asemenea, pentru un spor de precizie, propunem indicarea
elementului structural vizat. |

Totodatd, pentru o exprimare unitard, sintagma ,,unitatilor de
management al proiectului” se va inlocui cu sintagma ,,unitatilor de
management de proiect”.

In plus, pentru respectarea dispozitiilor art.37 alin.(3) din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevad ca ,,exprimarea prin abrevieri a unor denumiri sau termeni se
poate face numai prin explicitare in text, la prima folosire”, sintagma
propusa anterior va fi urmatd de mentiunea ,,denumite in continuare
UM.P.”

La al doilea alineat, pentru o exprimare adecvatd stilului
normativ, recomanddm revederea sintagmei ,,aparatul de stat”.

De asemenea, pentru claritatea textului, sugeram detalierea
sintagmei ,,proiecte similare”, in contextul in care atat in cuprinsul
acestui paragraf cat si al celui anterior nu se precizeaza ce tip de
proiecte sunt avute in vedere.

Totodatd, intrucat exprimarea este eliptici, recomandim
revederea sintagmei ,,activitatile proiectelor”.
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In plus, pentru claritatea textului, este necesari detalierea
sintagmei ,,termenele asumate prin acordurile de imprumut”, in sensul
precizarii categoriilor de acorduri de imprumut vizate.

La al treilea alineat, pentru rigoarea exprimarii, sintagma
,,UMP-urilor” se va reda sub forma ,,U.M.P.”.

Observatia este valabild pentru toate situatiile similare din
proiect.

La al patrulea alineat, semnalam lipsa de claritate a textului,
atit cu privire la categoriile de ,,imprumuturi nerambursabile” cat si la
,fermenele asumate”.

La al cincilea alineat, semnalam caracterul evaziv si general al
textului, sens in care sugeram eliminarea acestuia.

7. La articolul unic, pentru respectarea uzantelor normative,
partea dispozitiva se va reformula astfel:

nHArticol unic. — Articolul 4 din Ordonanta de urgentd a
Guvernulut nr.52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentru
managementul proiectelor finantate prin imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile,
inclusiv privind plata specialistilor roméni care 1isi desfasoara
activitatea in cadrul unitatilor de management de proiect, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.186 din 29 aprilie 1999,
aprobatad prin Legea nr.172/2001, cu modificarile ulterioare, se
modificd si va avea urmatorul cuprins:”.

8. Semnaldm cd, in actuala redactare, textul preconizat pentru
alin.(1) al art.4, nu respectid prevederile art.6 alin.(1) teza I din
Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, deoarece nu instituie reguli necesare, suficiente si
posibile care sa conduci la o cit mai mare stabilitate si eficienti
legislativa, lar solutia pe care o cuprinde nu este corelata cu
ansamblul reglementarilor interne.

Astfel, in ceea ce priveste solutia legislativd propusa in prima
teza, respectiv ,Angajarea personalului care 1isi desfasoard
activitatea in UMP.-uri (...) prin examen sau concurs organizat de
U.M.P.-uri pe posturile vacante sau temporar vacante ale acestora”,
este necesard reconsiderarea acesteia, intrucit potrivit art.1 din actul
de baza, unitiitile de management de proiect, sunt organisme firi

6



personalitate juridicd, constituite la nivelul institutiilor publice, al
beneficiarilor de imprumut sau al altor entitati.

Precizam ca, potrivit alin.(1) al art.14 din Legea nr.53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul este persoana fizica sau juridicd ce poate, potrivit legii,
sa angajeze forta de munci pe bazi de contract individual de munca,
iar potrivit alin.(2), o persoana juridicd poate incheia contracte
individuale de muncd, in calitate de angajator, din momentul
dobindirii personalititii juridice.

In consecintd, concursul sau examenul nu poate fi organizat
de unitatile de management de proiect, care sunt doar structuri din
cadrul institutiilor publice, al beneficiarilor de imprumut sau al altor
entitati, acestea neavand capacitate juridica, ci doar de institutiile
publice ori celelalte entitati la nivelul carora acestea sunt constituite.

Observatia este valabila si pentru alin.(3).

In plus, semnaldm imprecizia sintagmei ,,prevederile legislatiei
nationale in domeniu”, fiind necesara detalierea acesteia prin indicarea
actelor normative vizate.

Totodata, pentru o exprimare adecvatid in context, sugerdm ca
sintagma ,,pe posturile vacante sau temporar vacante” si fie redactata
sub forma ,,pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante”.

De asemenea, referitor la teza a doua, mentionim cd nu sunt
respectate dispozitiile art.24 alin.(1) din Legea nr.24/2000, potrivit
carora solutiile legislative preconizate prin proiectul de act
normativ trebuie sid acopere intreaga problematicid a relatiilor
sociale ce reprezintd obiectul de reglementare pentru a se evita
Iacunele legislative. |

Astfel, semnalam caracterul incomplet al normei, intrucét solutia
preconizatd la teza a doua a alin.(1) nu cuprinde prevederi referitoare
la ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante prin transfer,
modalitate reglementatd de art.32 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, norma propusa nu precizeaza natura contractuald a
posturilor, cu toate ca la alin.(2) din proiect, se face vorbire despre



contractul individual de muncé al personalului angajat prin concurs
sau examen.

Totodata, semnalam lipsa de claritate si predictibilitate a normet,
determinatd de utilizarea sintagmei ,,cu respectarea termenilor de
referintd agreati cu finantatorii externi”’, fiind necesara detalierea sub
aspectul termenilor vizati. | : -

Observatia este valabild si pentru alin.(3).

9. Referitor la textul preconizat pentru alin.(2), semnaldm ca, in
actuala redactare, nu respectia prevederile art.6 alin.(1) teza I din
Legea nr.24/2000, fiind lipsita de claritate si predictibilitate. Astfel nu
rezultd care dintre situatiile de incetare a contractului individual de
muncad, reglementate de Codul muncii, este vizatd, neputand fi toate
aplicabile :

In masura in care este vizatd incetarea de drept a contractului
individual de munca in temeiul art.56 alin.(1) lit.i), respectiv ,,la data
expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe
durata determinatd”, pentru evitarea dubiilor in interpretare, acest
aspect trebuie prevazut expres in cuprinsul normei.

Insa, raportat la durata maximi a unui contract individual de
muncd pe duratd determinatd care nu poate depisi 36 de luni,
potrivit art.84 alin.(1) din Codul muncii, dacad ipoteza preconizati
vizeazd introducerea unei noi situatii de incetare a raportului de
muncad, solutia juridica corecta ar trebui reglementa prin modificarea
Codului muncii.

De asemenea, semnaldm caracterul incomplet al normei
preconizate la alin.(2), intrucét nu prevede si ipoteza Incetarii detasarii
personalului care a ocupat, prin aceastd modalitate, posturi vacante sau
temporar vacante in cadrul unitdtilor de management de proiect.

In plus, pentru rigoarea exprimdrii, sugerdm ca sintagma
,prevederile Titlului II, Capitolul V al Legii nr.53/2003, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare” sa fie redatd sub forma
»prevederile Capitolul V al Titlului II din Legea nr.53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare”.



10. Fata de cele mentionate anterior, se impune reconsiderarea
solutiilor normative avute in vedere la alin.(1) si alin.(2) ale art.4 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.52/1999, cu modificarile
ulterioare, in actuala redactare textele preconizate fiind susceptibile sa
aduca atingere prevederilor art.1 alin.(S) din Constitutie.

Avand in vedere aspectele enumerate anterior, mentiondm ca
referitor la acestea, Curtea Constitutionald s-a pronuntat in mai multe
randuri, statudnd ca ,una dintre cerintele principiului respectirii
legilor vizeazd calitatea actelor normative”, orice act normativ
trebuind ,,sd indeplineascd anumite conditii calitative, printre acestea
numdrdndu-se previzibilitatea, ceea ce presupune cd acesta trebuie sd
fie suficient de clar §i precis pentru a putea fi aplicat” si ca
respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative se constituie
intr-un veritabil criteriu_de constitutionalitate prin prisma aplicdrii
art.1 alin.(5) din Constitutie”.

11. La textul propus pentru alin.(3), pentru claritatea si
predictibilitatea normei, este necesard 1inlocuirea sintagmei ,,in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale in domeniu”, cu o
trimiterea expresa la actele normative vizate.

Precizam cd, referitor la ocuparea posturilor in afara
organigramel entitdtii In cadrul céreia functioneaza U.M.P., Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, prevede la art.16
urmatoarele:

»(10) Prin exceptie de la prevederilor alin.(1), in cadrul
institutiilor si/sau autoritdtilor publice poate fi incadrat personal cu
contract individual de muncd pe duratd determinatd, pe posturi in
afara organigramei, prin act administrativ al conducdtorului
institutiei.”,

W(10") Angajarea personalului previzut la alin.(10) se face cu scopul de a
desfasura exclusiv activitdti in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin.(1),
conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de
catre institutia beneficiard cu autoritatea finantatoare §i in limita sumelor alocate”,

»(10°) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
potrivit alin.(10) si criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele care isi desfdsoard activitatea
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in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
se realizeazd pe baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei si Ministerului
Fondurilor Europene, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului'”,

»(10%) Pentru personalul incadrat cu contract individual_de
muncd pe duratd determinatd potrivit alin.(10), ocuparea posturilor
se face in baza unei proceduri interne de recrutare si selectie,
aprobatd prin decizie a ordonatorului principal de credite, care sd
respecte cel putin principiile transparentei, tratamentului egal si
nediscrimindrii si utilizdrii eficiente a fondurilor publice”.

In masura in care sunt avute in vedere si alte dispozitii cuprinse
in alte acte normative, este necesard completarea normei preconizate
la alin.(3) cu o trimitere si la acestea.

Totodatd, pentru corectitudinea redactarii, virgula inseratd dupa
cuvéntul ,,personal” se va elimina, iar sintagma ,,in afara organigramei
entitédtii in cadrul cdruia functioneazd™ se va reda sub forma ,,in afara
organigramei entitdtii in cadrul careia functioneazd”, acordul
pronumelui relativ realizdndu-se cu substantivul pe care il determina,
respectiv substantivul ,,entitatii”.

Bucuresti
Nr.655/10.08.2021

! in temeiul acestei prevederi a fost adoptatd Hotarirea Guvernului nr.325/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru activitatea prestatéd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
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» EVENIMENTE SUFERITE de actul ... 00 700

0.U.G. nr. 52/1999 M. Of. nr. 186/29 apr. 1999

Ordonanta de urgentd privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor
finantate prin imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, inclusiv privind plata specialigtilor romani care isi desfdgoara activitatea in cadrul
unitatilor de management de proiect

aprobata prin L. nr. 172/2001 M. Of. nr. 188/12 apr. 2001
t:modificari prin O.G. nr. 73/1999 M. Of. nr. 419/31 aug. 1939 abrogad la ] ian.2000 prevederile art. 6
Ordonanta priving impozitul pe venit referitoare la impoczitarea veniturilor
respinsa prin L. nr, 206/2002 M. Of. nr. 275/24 apr. 2002 S . - -_— . -  ———
2 aprobatd prin L. nr. 172/2001 M. Of. nr. 188/12 apr. 2001

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentru
managementul proiectelor finaniate prin imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, inclusiv privind plata specialigtifor romani
care igi desfagoara activitatea in cadrul unitatilor de
management de proiect

3 modificari prin L. nr. 206/2002 M. Of. nr. 275/24 apr. 2002 respinge O.G. nr. 73/1999

Lege pentru respingerea Ordonaniei Guvemului nr. 73/1999
privind impozitul pe venit

4 modificari prin  O.U.G. nr. 114/2009 M. Of. nr. 919/29 dec. 2009 modifica art. 5
Ordonan{a de urgentd privind unele masuri financiar-bugetare
aprobata prin L. nr. 240/2011 M. Of. nr. 864/8 dec. 2011

s modificari prin L. nr. 284/2010 M. Of. nr. 877/28 dec. 2010 abrogd art. 5

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

{v. D.C.C. nr, 1615/2011 - M. Of. nr. 99/8 feb. 2012 (anexa nr. Il cap. | lit. B art. 7); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2014 - M,
Of. nr. 260/9 apr. 2014}

8 modificari prin L. nr. 240/2011 M. Of. nr. 864/8 dec. 2011 aproba O.U.G. nr. 114/2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 114/20089 privind unele masuri financiar-bugetare
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_ ,EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 1/2020

M. Of. nr. 11/9 ian. 2020

Ordonanta de urgen{a privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea i completarea

unor acte normative

O.U.G. nr. 90/2020 M. Of. nr. 459/29 mai 2020

Ordonani{d de urgenta pentru modificarea Ordonaniei
Guvemului nr. 6/2019 privind instituirea unor facilitati fiscale,
precum si pentru modificarea altor acte normative
aprobatd cu modificarigi L. nr. 114/2020 M. Of. nr. 600/8 iul. 2020
completari prin

1 modificari prin

0.U.G. nr. 100/2020 M. Of. nr. 557/26 un. 2020
Ordonanta de urgentd pentru prorogarea termenului prevazut
la art. [Il alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare $i pentru
modificarea $i completarea unor acte normative

aprobata prin L. nr. 281/2020 M. Of. nr. 1201/8 dec. 2020

2 modificari prin

L. nr. 281/2020 M. Of. nr. 1201/9 dec. 2020

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemnului
nr. 100/2020 pentru prorogarea termenului prevazut fa art. I}
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

3 modificari prin

0.U.G. nr. 216/2020 M. Of. nr. 1316/30 dec. 2020
Ordonania de urgenta privind prorogarea unui temen
aprobata prin L. nr. 124/2021 M. Of. nr. 475/6 mai 2021

4 modificari prin

L. nr. 124/2021 M. Of. nr. 475/6 mai 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvermnului
nr. 216/2020 privind prorogarea unui termen

5 modificari prin

O.U.G. nr. 61/2021 M. Of. nr. 643/30 iun. 2021

Ordonani{a de urgenta pentru prorogarea termenultui prevazut
la art. Il alin. {3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative

6 modificari prin

modifica art. XVII alin. (1);
introduce alin. (1_1) - (1_5) la art XVII

prorogd termenul privind incetarea
detagdrilor prevazut la art. 111 alin. (3)
pana la 31 martie 2021

aproba O.U.G. nr. 100/2020

Termenul privind incetarea deiagarilor
prevazut la art. 1] alin. (3) se proroga
pand la data de 31 august 2021

aprobd O.U.G. nr. 2]6/2020

Termenul privind incetarea detasarilor

prevazut la art. 1 alin. (3) se proroga
pana la data de 31 august 2022.
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, EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia {.C.C.J. ar. XLU2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (ar. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII {78)/2007 - M. Of. nr.
553122 iul. 2008 (art. 25 gi art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 112011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 gi art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia .C.C.J. nr.

172013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013}); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b}, art. 78))

1 republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind  ari. 269
Codul de procedura civila

3 modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul mungcii

4modificari prin  O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgent privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pand la 1 februarie 201
76/2012 pentru punerea n aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modifica art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265,
Codul penal : abrogd art. 261-263

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014}

¢ modificari prin ~ 0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 proroga termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgents privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pana la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2073

de procedurd civild, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative conexe

aprobatd cu modificari gi L. nr, 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

7 modificari prin L. nr. 212013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum §i pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild

N

8 modificari prin L. nr. 214/2013 . M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aproba cu modificari §i completdri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvermnului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codui de

procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe
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nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald gi pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

9 modificari prin L.

10 modificari prin L. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alini. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

1" modificari prin L. nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

nr. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modiﬁcareé art. 137 alin. {1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

12 modificari prin L.

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozifiifor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

13-admisa exceptie
de neconst. prin

D.C.C. nr. 278/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepfia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 5§3/2003 - Codul muncii

14 modificari prin

D.C.C. nr. 814/2015 ‘M. Of. nr. 950722 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 532003 - Codul munci

15 admisa exceptie
de neconst. prin

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

16 modificari prin

L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

7 modificari prin

18 admis# exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 514/7 iul. 2016

de neconst. prin - pecizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 afin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificd, la 1 februarie 2014, art.'61 lit. b}’
introduce lit. ¢_I) la art. 532 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin, (2), art, 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16. alin. (3) 51
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai

suspenda pentru 45 zile dispozifiile art. 32
alin. (1) lit. b) teza intai(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupad care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitufie

art. 60 alin. (1) lit. g)

suspenda pentru o perioada de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1} lit. g) (termenul
se implinegte la 5 februarie 2016) dupa
care opereazd art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. () lit. a)
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19 modifieari prin *

20 modificari prin

21 completat prin

22\modificari prin

D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 831/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr,
53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. §3/2003 - Codu! muncii

aprobatd cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completari prin

23 admisa excepiie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin

24 modificari prin

25 completat prin

26 modificari prin

27 modificari prin

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii

D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstituiionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 64/2018 " M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1} al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

lLege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea gi completarea unor acte normative
privind personalul navigant

suspenda pentru 45 de zile dispozipiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implinegte
la 22 august 2016) dupa care opereazd
prevederile art. 147 din Constitutie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noua liniufa la art. 139 alin. (1,

modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce ar1. 15_1, lit. e_l)-e_3) sig) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) la
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1} lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupd care opereazd prevederile art.
147 din Constitujie

introduce o noua linivga la art. 139 alin. (1,

modifica art. 15_1lit. a) §i b), art. 16 alin.
(1) 5i (2). art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) 5i
e_1)-e_3) siart. 260 alin. (1_1);

introduce ari. 16_1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72
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28 admis3 exceptie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

28 modificari prin

aprobata cu modificari i L. nr. 93/2019

0.U.G. nr. 96/2018

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018
Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitillor art. 53 alin. (1) teza intéi din

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice gi
ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgentd privind prorogarea unor termene,
precum §i pentru modificarea i completarea unor acte
normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

completéari prin

30 completat prin

31 modificari prin L.

32 completat prin L.

33 completat prin L.

3 modificari prin L.

35 modificari prin L.

36 modificari prin L.

37 completat prin

0.U.G. nr. 26/2019

nr. 93/2019

. nr. 298/2020

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

Ordonani{a de urgentd pentru modificarea i completarea unor
acte normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului

nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea gi completarea unor acte normative

nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codu! muncii

nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii i a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
112011

nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1} lit. i} din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncii

nr. 151/2020 M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

nr. 213/2020 M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit**
¢) teza intdi sunt constitufionale in masura
in care sintagma ,,condifii de varsid
standard” nu exclude posibilitatea femeii

de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in

conditii identice cu barbatul, respectiv

péand la implinirea vérstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3} la art. 56 si alin. (1_1) si
(1_2)laart. 164

introduce art. 147 _1

aprobd cu modificari §i completari 0.U.G.
nr. 96/2018 i modifica art. 56 alin. (1) lit.
c);

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) §i (3_1) la art. 139

-mod[ﬁcé art. 260 alin. (1) lit. i)

modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la
art, 260 alin. (1)

‘modifica art. 17 alin. (6) si (7), art. 242 lit.

d), art. 251 alin. (2) §i (4);
infroduce art. 34_1, art. 231 1, alin. (1_1)
laart. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53 1 lite 4) la art. 260 alin. (1)
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38 compiétat prin®  O.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonania de urgenta priving utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relatiilor de munca $i pentru modificarea i
completarea unor acte normative

aprobatd cu modificari si L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

3¥'modificari prin  0.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. 0)
laart. 17 alin, (3) si alin. (3) la art. 110

modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii  §i art. 241;

nr. 53/2003 - Codul muncii

40 completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021
Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. $3/2003 -
Codul muncii

4 modificari prin L. nr. 208/2021 " M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insofite de marca
temporala electronicd sau marca temporala electronica
calificata si sigiliu! electronic calificat al angajatoruiui in
domeniul relatiilor de munc, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

introduce alin. (4_1) la art. 17

e pm w s ® e cetem R b el & G m = e = —

introduce alin. (6_1) la art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) 5i
(1_7)siart. 17 alin. (3) lit. 0):

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abrogid art. 16 alin. (1_4) si (1_5)
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